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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания для образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования, (далее — Программа) направлена на 

формирование гражданина страны: 

− разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите  

− Родины; 

− выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 

специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо 

государства и общества; 

− готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания образовательной организации, реализующей программы 

СПО, (далее – рабочая программа) является обязательной частью образовательной 

программы образовательной организации, реализующей программы СПО, и предназначена 

для планирования и организации системной воспитательной деятельности.  

Рабочая программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления организацией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, совета 

родителей); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и 

производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими 

участниками образовательных отношений, социальными партнёрами. Рабочая программа 

сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего 

(среднего) образования. 

Программа разработана с учётом  

− Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 

01.07.2020);  

− Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

− Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 № 809); 

− Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения 

России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы является примерный календарный план 

воспитательной работы. 

Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке рабочей 

программы она сохраняется в неизменном виде. 

Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, 

представленный в Программе, и вариативный компонент, определяемый разработчиками 

самостоятельно. 
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Содержание Программы представляет собой основу для разработки 

соответствующих разделов рабочей программы. При этом содержание подразделов 1.1. 

«Цель и задачи воспитания обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 

подраздела 1.3 «Инвариантные целевые ориентиры» является инвариантным, т. е. 

сохраняется в неизменном виде, т. к. данное содержание определяется ключевыми 

нормативными документами и едино для всех образовательных организаций. 

Содержание остальных подразделов рабочей программы является вариативным и 

формируется исходя из условий функционирования конкретной образовательной 

организации с опорой на содержание соответствующих подразделов Программы. 

Содержание Программы является основой разработки рабочей программы вне 

зависимости от реализуемых в ней образовательных программ по 

профессиям/специальностям. Специфика воспитательной деятельности по конкретной 

профессии/специальности, определяемая ФГОС СПО, отражается в приложениях к рабочей 

программе ООП СПО. 

Пояснительная записка не является частью Программы.  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей 

программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания.  

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся (здесь и далее 

указывается наименование конкретной образовательной организации, реализующей 

программы СПО). Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся  

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания:  

− усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

− формирование и развитие осознанного позитивного отношения  

к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе 

(их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к 

труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;  

− приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной 

деятельности;  

− подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, 

народа, Родины и государства; 

− подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

1.2 Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания:  

− гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина 

России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний 

и правовой культуры;  

− патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности 

к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 
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достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и 

своего народа;  

− духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным 

ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства;  

− эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства;  

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия – формирование осознанного отношения к 

здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек;  

− профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 

мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения 

к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 

деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации 

собственных жизненных планов;  

− экологическое воспитание – формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 

рационального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной 

деятельности;  

− ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.  

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания  

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. №  809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 
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Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых 

результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).  

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

− выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам (ОК 01); 

− использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности (ОК 02); 

− планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

(ОК 03); 

− эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

− осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

(ОК 05); 

− проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

− содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

− использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности (ОК 08); 

− пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09). 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной 

организации, реализующей программы СПО 

 

ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. Сознающий своё единство с народом 

России как источником власти и субъектом тысячелетней российской 

государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. Проявляющий гражданско-патриотическую 

позицию, готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. Ориентированный на активное гражданское участие 

в социально-политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав 
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и свобод сограждан. Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 

дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 

(в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах) 

Патриотическоевоспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. Сознающий 

причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, 

общероссийскую идентичность. Проявляющий деятельное ценностное отношение к 

историческому и культурному наследию своего и других народов России, их 

традициям, праздникам. Проявляющий уважение к соотечественникам, 

проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в 

сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственноевоспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. Проявляющий уважение к жизни и 

достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и 

самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных 

религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. Понимающий и 

деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межрелигиозного 

согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 

родительской ответственности. Обладающий сформированными представлениями о 

ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 

народов России. 

Эстетическоевоспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. Проявляющий восприимчивость 

к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его 

влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать 

это влияние. Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве. Ориентированный на осознанное творческое 

самовыражение, реализацию творческихспособностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей. Соблюдающий правила личной и 

общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной 

среде. Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 
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питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий 

сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического 

здоровья. Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, 

социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. Использующий средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовоевоспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 

практики, в своей местности. Выражающий осознанную готовность к непрерывному 

образованию и самообразованию в выбранной сфере профессиональной 

деятельности. Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 

высокотехнологичном мире на благо государства и общества. Ориентированный на 

осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с учётом 

личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в 

обществе. 

Экологическоевоспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. Применяющий знания из 

общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, бережливого 

производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной 

среде, общественном пространстве. Имеющий и развивающий опыт экологически 

направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в 

рамках выбранной специальности, способствующий его приобретению другими 

людьми. 

Ценностинаучногопознания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. Обладающий представлением о 

современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно 

выражающий понимание значения науки и технологий для развития российского 
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общества и обеспечения его безопасности. Демонстрирующий навыки критического 

мышления, определения достоверности научной информации, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности. Умеющий выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания,исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1 Уклад МЦХШ при РАХ 

Московская центральная художественная школа при Российской академии художеств 

(МЦХШ при РАХ) – была учреждена в 1939 году Постановлением Совета Народных 

Комиссаров РСФСР № 223 «Об организации художественной школы в гор. Москве» и 

называлась Московская средняя художественная школа (МСХШ). 

Школа была основана по инициативе выдающихся деятелей русской культуры академиков 

Грабаря И.Э., Бакшеева В.Н., Кончаловского П.П., Моора Д.С., Герасимова  

С.В., Соколова-Скаля П.П., Юона К.Ф., народных артистов Барсовой В.В., Качалова В.И., 

Москвина И.М., героев Советского Союза летчиков Громова М.М., Юмашева А.Б., 

исследователей Арктики Кренкеля Э.Т., Федорова Е.К., Ширшова П.П., сыгравших 

большую роль в становлении и развитии художественного образования.  

В 1951 году МСХШ была передана в ведение Академии художеств СССР и стала базовой 

школой Московского государственного художественного института им. В.И. Сурикова 

(ныне Московский государственный академический художественный институт им. В.И. 

Сурикова – МГАХИ им. В.И. Сурикова). 

В последующие годы МСХШнесколько раз переименовывалось.  

В 2015 году учредителем и собственником имущества образовательногоучреждения стало 

Министерство культуры Российской Федерации. 

В 2018 году образовательное учреждениестало носить название Московская центральная 

художественная школа при Российской академии художеств. 

МЦХШ– нетиповое образовательное учреждение для детей, подростков и юношества со 

всей страны, проявляющих выдающиеся способности в области изобразительных искусств.  

МЦХШ при РАХ создает необходимые условия для достижения обучающимися высокого 

уровня компетентности в области профильных учебных предметов. 

Одним из значимых традиционных мероприятий МЦХШ при РАХ является ежегодная 

церемония посвящения в юные художники, которая проходит в Российской академии 

художеств. 

МЦХШ при РАХ развивает сотрудничество с различными культурными, 

образовательными, социальными институциями Москвы и регионов Российской 

Федерации, среди них: Российская академия художеств, МГАХИ им. В.И.Сурикова, 

СПГХПА им. А.Л.Штиглица, Ресурсный центр «Мосволонтер», . Реализуются гражданско-

патриотические, совместные профориентационные мероприятия, мероприятия 

художественно-эстетической направленности. События проходят на базе МЦХШ при РАХ 

и на площадках партнеров. 

Основным дефицитом при реализации программ и планов работы является 

небольшое количество свободного времени у обучающихся.  



11 

 

МЦХШ при РАХ располагается в районе Якиманка Центрального 

административного округа Москвы, недалеко от исторического центра города. В пешей 

доступности находятся большое количество культурных институций: Российская академия 

художеств, Государственная Третьяковская галерея, «Новая Третьяковка», Мультимедиа 

Арт музей, Москва (Дом фотографии), филиалы Государственного литературного музея, 

Музей современного искусства «Гараж», Российская государственная детская библиотека; 

несколько крупных учреждений здравоохранения: Морозовская Детская Городская 

Клиническая Больница, НИИ неотложной детской хирургии и травматологии, Городская 

клиническая больница №1 им. Н.И. Пирогова. В районе вдоль набережной р. Москвы 

располагаются 2 крупных парка: ЦПКиО им. М. Горького и Нескучный сад. Плотность 

населения небольшая, жилая застройка в основном 30-70 гг. XX в. Район социально 

благополучный. 

Контингент обучающихся МЦХШ при РАХ обучающиеся, получившие основное 

общее образование, проявляющие выдающиеся способности в области изобразительного 

искусства. Большинство проживают в Москве и ближнем Подмосковье, также есть жители 

других регионов страны. Высокий процент обучающихся из многодетных семей, есть 

обучающиеся из малообеспеченных семей , низкий процент обучающихся с ОВЗ. 

Начало учебного года традиционно проходит 1 сентября. Общее количество 

учебных недель – 36, продолжительность учебной недели – 6 дней. Форма единого образца 

не предусмотрена, рекомендован деловой стиль одежды. В МЦХШ функционируют 

столовая. Есть интернат для иногородних обучающихся. Уроки физической культуры 

проходят в Физкультурно-оздоровительном комплексе. 

 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной еятельности. 

Основными модулями являются «Образовательная Деятельность», 

«Кураторство»,«Наставничество», «Основные воспитательные мероприятия», 

«Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями 

(законными представителями)»,«Самоуправление», «Профилактика и безопасность», 

«Социальное партнёрство и участиеработодателей», «Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство». 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает: 

− использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 

отношения кроссийским традиционным духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям, подборсоответствующего тематического содержания, текстов для 

чтения, задач для решения,проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., 

отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторныхзанятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование 

обсуждений, высказыванийобучающимися своего мнения, выработки личностного 

отношения к изучаемым событиям,явлениям; 

− использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов,литературных произведений и проч.), способствующих повышению 

статуса и престижарабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, 

повествующих о семейныхтрудовых династиях; 
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− инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных 

− дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов,исследовательских работ воспитательной направленности; 

− реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения,патриотической, гражданской, экологической, научно-

познавательной, краеведческой,историко-культурной, туристско-краеведческой, 

спортивно-оздоровительной,художественно-эстетической, духовно-нравственной 

направленности, а также курсов,направленных на формирование готовности 

обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству. 

− организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятияи др.), экспедиций, походов. 

Дополнительное содержание: 

− разработка и реализация междисциплинарных проектов, способствующих 

глубокому 

− пониманию и интеграции знаний и навыков по профессии/специальности; 

− участие в партнерских программах с промышленными, научными и 

образовательными 

− организациями для обмена опытом и совместного осуществления исследований; 

− организация и проведение научно-практических конференций, круглых столов и 

семинаров,нацеленных на обсуждение актуальных вопросов и вызовов в 

профессии/специальности; 

− использование дистанционных и гибридных форм обучения для расширения доступа 

квысококачественным образовательным ресурсам и мировому опыту; 

− внедрение методов критического мышления и рефлексии в образовательный процесс 

дляформирования способности к самоанализу и непрерывному профессиональному 

развитию; 

− создание условий для самостоятельной работы обучающихся над проектами 

иисследованиями, включая предоставление доступа к необходимым ресурсам и 

научному 

− руководству; 

− внедрение элементов игры в образовательный процесс, чтобы сделать 

обучениеболее интерактивным и мотивирующим; 

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с 

учетомпрофессиональной направленности отрасли, профессии/специальности; 

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаныс изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитиеличности обучающихся на основе воспитательных 

идеалов выбраннойпрофессии/специальности; 

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

− профессии/специальности; 

− организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиямив области сервиса и туризма профессии/специальности, в том числе с 

применениемпрограммных продуктов; 

− организация менторских и наставнических программ с участием опытных 

профессионалов вобласти для индивидуального сопровождения и развития 

обучающихся; 
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− проведение регулярного мониторинга и оценки качества образовательного процесса 

с учетомобратной связи от обучающихся и других заинтересованных сторон, для 

непрерывногоулучшения качества обучения. 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и 

социализацииобучающихся, предусматривает: 

− организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 

− обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и 

укрепления 

− доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

− сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, 

− экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей 

− об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой 

группе, о 

− жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии 

с 

− педагогическим коллективом и администрацией; 

− работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций 

− по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

− планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований ит. д. с обучающимися. 

 

 

 

Дополнительное содержание: 

− установление и поддержание партнерских отношений с предприятиями и 

организациями,способствующих профессиональному развитию и трудоустройству 

обучающихся; 

− координация и оказание поддержки в волонтерской и общественной деятельности 

− обучающихся, направленной на развитие навыков лидерства и социальной 

ответственности; 

− организация индивидуального наставничества и карьерного консультирования для 

помощи впрофессиональной ориентации и развитии карьерного пути; 

− проведение регулярных встреч и семинаров с выпускниками и успешными 

профессионалами 

− в области, для мотивации и обмена опытом; 

− разработка и реализация программ поддержки и адаптации для первокурсников, 

облегчающихпереход к учебе в высшей или средней профессиональной 

образовательной организации; 

− мониторинг и анализ потребностей и интересов обучающихся для улучшения 

качества 

− образовательного процесса и внеучебной жизни; 
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− продвижение и поддержание здорового образа жизни среди обучающихся через 

организациюспортивных мероприятий, лекций и мастер-классов по здоровому 

питанию и образу жизни; 

− содействие в организации и реализации научно-исследовательских работ и 

творческих 

− проектов, соответствующих профильному направлению обучения; 

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектахпрофессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

− личностного развития студентов, дающих возможности для самореализации в 

выбраннойпрофессии /специальности; 

− проведение регулярных опросов и обратной связи со студентами для выявления и 

устранения возможных проблем и препятствий в образовательном процессе. 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачиопыта и знаний предусматривает: 

− разработку программы наставничества; 

− содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для студентов с особыми потребностями (с ОВЗ, одаренных, находящихся в 

трудной жизненной ситуации); 

− оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации иминдивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

− определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

− привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, 

− имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников 

предприятий и организаций-партнеров). 

 

Дополнительное содержание: 

− проведение персонализированных консультаций и индивидуального 

сопровождения, наставляемых в рамках профессионального развития и решения 

возникающих проблем изадач; 

− разработка и реализация индивидуальных планов развития, нацеленных на 

удовлетворениеспецифических потребностей и интересов каждого наставляемого; 

− создание и поддержание сети связей между наставниками и наставляемыми, 

включая регулярные встречи и общение для обмена опытом и знаниями; 

− содействие в установлении профессиональных контактов наставляемых с 

потенциальнымиработодателями и другими ключевыми лицами в отрасли; 

− участие в оценке и анализе достижений и прогресса наставляемых, в том числе через 

регулярные отчеты, встречи и обратную связь; 

− предоставление наставляемым доступа к ресурсам и инструментам, необходимым 

для ихпрофессионального развития, включая специализированные книги, 

программное обеспечение, лабораторное оборудование и т. д.; 

− организация совместных исследований и научно-практических работ с 

наставляемыми,поддерживая и развивая их научный интерес и исследовательские 

навыки; 
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− поощрение участия наставляемых в региональных, национальных и международных 

конференциях, выставках и конкурсах, связанных с их профессией/специальностью; 

− взаимодействие с родителями или законными представителями наставляемых (для 

младшихи несовершеннолетних студентов), чтобы обеспечить координацию и 

поддержку в домашнейсреде. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

− проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, 

связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, 

памятными датами; 

− проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями 

партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре 

организации; 

− разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров 

образовательной организации; 

− организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы 

таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, 

любви и верности и т. д.) 

Дополнительное содержание: 

− организация тематических недель и фестивалей, посвященных различным аспектам 

профессии/специальности, с участием промышленников, исследователей и 

практикующих специалистов; 

− создание и поддержание студенческих клубов и обществ, связанных с 

профессией/специальностью, для стимулирования интереса и активного вовлечения; 

− разработка и реализация совместных проектов с предприятиями и организациями, 

действующими в области профессии/специальности, для приобретения 

практического опыта; 

− проведение регулярных вебинаров и онлайн-тренингов с участием отраслевых 

экспертов для расширения знаний и компетенций в области 

профессии/специальности; 

− организация волонтерских программ и общественно значимых инициатив, 

связанных с профессией/специальностью, для развития социальной ответственности 

и гражданского участия. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

− организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

образовательной организации с использованием исторических символов 
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государства, региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, 

культурных, природных, производственных объектах России, региона, местности; 

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных 

объектов своей местности, региона, России;  

− портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей искусства, 

культуры, науки, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 

− размещение, обновление художественных изображений (символических, 

живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и 

культурного наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и 

быта; 

− организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 

гражданскопатриотического, духовно-нравственного содержания; 

− размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, 

прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной 

сферы, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов 

профессиональной сферы; 

− размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной 

организации; 

− размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями 

обучения; 

− создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена; 

− оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

− совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

− образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой 

как повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

− разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 

Дополнительное содержание: 

− создание тематических уголков и зон для самостоятельного изучения, которые 

включают интерактивные модули, мультимедийные презентации и практические 

задания, связанные с профессией/специальностью; 
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− организация регулярных встреч и мастер-классов с практикующими специалистами, 

учеными и промышленниками, чтобы студенты могли познакомиться с реальными 

задачами и тенденциями в своей области; 

− создание партнерств (пространств на базе партнеров) с местными предприятиями и 

научными учреждениями для возможности стажировок, практик и участия в 

реальных проектах, что позволит студентам прикоснуться к практическим аспектам 

своей будущей профессии; 

− организация пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

профессии /специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к профессии /специальности, соответствующих предметов-

символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о 

предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости 

отечественной науки и технологий, имеющих отношение к профессии 

/специальности; 

− размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, 

− ассоциирующихся с профессией /специальностью; 

− формирование библиотечного фонда, включающего научную и популярную 

литературу, журналы, статьи и другие ресурсы, отражающие историю, теорию и 

современные тенденции профессии/специальности, с доступом для всех студентов. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

− организацию взаимодействия между родителями студентов и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; 

− проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

− привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

Дополнительное содержание: 

− создание и деятельность в отделении, в классах родительского сообщества, 

участвующего в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 

деятельность представителей родительской общественности; 

− тематические родительские встречи, собрания по вопросам образования и 

воспитания, индивидуальные консультации с предметниками; 

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать рекомендации по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

− родительские форумы, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на 

которых, в установленном в образовательной организации порядке, обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность. Введение 

новых форм и методов работы с родителями (вебинары, дистанционная работа и др.). 

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в порядке, 

предусмотренным локальными нормативными актами образовательной 

организации, регламентирующими деятельность психолого-педагогического 

консилиума; 
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− привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

мероприятий воспитательной направленности; организация творческой 

деятельности родителей и студентов для реализации совместных проектов 

(эстетическое оформление праздников, совместные концерты, выступления к 

памятным датам и др.); 

− стимулирование родителей к эффективному взаимодействию с МЦХШ, используя 

различные направления совместной деятельности (литературные и музыкальные 

гостиные, дни открытых дверей, спортивные соревнования, походы, выезды в другие 

города, экскурсии, праздники, спорт. мероприятия, городские и окружные конкурсы 

и др.). 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в МЦХШ 

предусматривает: 

− организацию и деятельность в МЦХШ органов самоуправления обучающихся 

(Совет обучающихся или др.); 

− представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав 

обучающихся; 

− участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе 

воспитательной деятельности; 

− привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, 

работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в 

профессиональной деятельности и личной жизни. 

 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в МЦХШ 

безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

− вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в МЦХШ и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

т. д.); 

− сбор информации и регулярный мониторинг семей студентов, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными 

семьями; 

− организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

− организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

− поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 
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Дополнительное содержание: 

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 

профессией/специальностью; 

− проведение семинаров и тренингов по кибергигиене, адаптированных под 

конкретные профессиональные потребности; 

− разработка и внедрение профессиональных стандартов и правил по защите 

конфиденциальных данных и интеллектуальной собственности в цифровой среде; 

− участие в региональных и национальных программах по повышению уровня 

кибербезопасности в отрасли, с учетом специфики профессии/специальности; 

− создание междисциплинарных рабочих групп для анализа и реагирования на 

актуальные угрозы кибербезопасности, связанные с профессией/специальностью; 

− разработка индивидуальных и коллективных проектов по кибербезопасности, 

включая взаимодействие с государственными органами, бизнес-структурами и 

научными учреждениями; 

− внедрение кейс-методов и симуляционных упражнений для формирования 

практических навыков безопасного поведения в интернете в рамках 

профессиональной деятельности; 

− подготовка и распространение образовательных материалов, инструкций и 

рекомендаций по кибербезопасности, адаптированных под нужды профессии или 

специальности. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства МЦХШ, в том числе во 

взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 

направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-

партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся 

профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, 

реализующей программы СПО, муниципального образования, региона, страны; 

− реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися 

и 

− педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Дополнительное содержание: 
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− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных 

− и познавательных экскурсий с целью погружения в профессию/специальность; 

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных профессии /специальности: презентации, лекции, акции; 

− реализация социальных проектов по профессии/специальности, разрабатываемых и 

− реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы 

СПО, предусматривает: 

− участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

− международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

− циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 

содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в 

организациях высшего образования и др.); 

− экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

− организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий 

партнёров; 

− встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажерами, 

представителями 

− трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, 

представителями профессиональных династий; 

− использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому 

− изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 

профессиональной области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 

профессионального образования; 

− консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, 

интересов, потребностей; 

− проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

Дополнительное содержание: 

− экскурсии в различные организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы. 

− профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие представления о существующих 

профессиях и условиях работы; 

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
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− профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

− профессионального, высшего образования; 

− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования; 

− индивидуальное психолого-педагогическое консультирование обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

иных индивидуальных особенностей студентов, которые могут иметь значение в 

выборе профессии; 

− организация мастер-классов, семинаров и рабочих встреч с приглашенными 

экспертами из профессиональной сферы для развития конкретных навыков и 

компетенций; 

− проведение карьерных ярмарок и встреч с потенциальными работодателями, с тем 

чтобы помочь студентам в навигации по возможностям трудоустройства в своей 

области; 

− разработка индивидуальных планов профессионального развития, включая 

наставничество, стажировки и участие в профессиональных сообществах; 

− создание и поддержание базы данных о вакантных рабочих местах и стажировках, а 

также предоставление консультационной поддержки по вопросам трудоустройства 

и карьерного роста; 

− внедрение менторских программ, где опытные специалисты из отрасли могут 

обучать и наставлять студентов, помогая им в адаптации к реальной рабочей среде; 

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

художника; 

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по профессии/специальности; 

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

− партнеров по профессии/специальности; 

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдения 

правил работы на производстве;  

− направленных на соблюдение правил работы со специальным оборудованием, 

инвентарем и снаряжением; направленных на соблюдение санитарно-

эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и оказанием 

первой медицинской помощи;  

− направленных на соблюдение правил работы с химическими препаратами и 

веществами; 

− проведение регулярных анкетирований и опросов среди студентов для выявления их 

интересов, потребностей и ожиданий относительно будущей карьеры, с 

последующей корректировкой образовательной программы. 

− создание и функционирование Центра карьеры. 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Студенческий театр» 

Театр – это всеобъемлющая форма искусства, требующая максимальной разносторонней 

одаренности. Театр совмещает различные виды искусства: музыкальное оформление – 

музыка, декорации – живопись, пьеса – литература. Театр – как и всякий другой вид 
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искусства, обладает безграничными возможностями для экспериментирования и 

творчества. 

Цель:  

развитие творческих способностей обучающихся средствами театрального искусства.  

Задачи:  

− развитие творческих способностей, воображения, фантазии, самостоятельного 

мышления обучающихся;   

− развитие коммуникативных навыков; 

− развитие речевого аппарата; 

− воспитание зрительской культуры;   

− воспитание национальной гордости через знакомство с национальной культурой;   

− формирование навыков работы в коллективе. 

− развитие навыков публичного выступления. 

Формы деятельности:  

− практические занятия; 

− общественные мероприятия; 

− концерты; 

− групповые занятия. 

 

Модуль «Студенческий спортивный клуб» 

На базе МЦХШ организован Студенческий спортивный клуб «Художник». 

Студенческий спортивный клуб создан с целью эффективного обеспечения возможностей 

вести здоровый образ жизни, систематически заниматься физической культурой и спортом, 

повышать уровень спортивного мастерства для участников образовательного процесса и 

других категорий населения. 

ССК – это механизм объединения всех участников образовательного процесса для развития 

физической культуры и спорта в МЦХШ, а также укрепления здоровья обучающихся, при 

действии которого каждый участник клуба может попробовать себя и в качестве судью, и в 

качестве тренера, и в качестве спортсмена. 

Задачи клуба: 

− популяризация спорта; 

− формирование команд по различным видам спорта; 

− организация и проведение физкультурно- оздоровительных и спортивно-массовых 

− мероприятий; 

− развитие способностей обучающихся в рамках совместной деятельности; 

− организация участия в соревнованиях и мероприятиях; 

− создание условий для подготовки членов СКК к выполнению нормативов 

Всероссийского физкультурно- спортивного комплекса ГТО; 

− проведение физкультурных праздников; 

− Формы деятельности: 

− участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях различного уровня: 

проведение 

− Занятий профилактической гимнастики, организация Дней здоровья; 

− просвещение и подготовка к сдачае норм ГТО; 

− проведение физкультурных праздников и соревнований, социальных акций по 

популяризации здорового образа жизни и занятий спортом. 

Ожидаемые результаты: 

− привлечение обучающихся к занятиям физической культурой и спортом; 
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− организация и проведение массовых физкультурно- оздоровительных и спортивных 

− мероприятий. 

 

Модуль «Волонтерский отряд» 

На базе МЦХШ организован Волонтерский отряд МЦХШ. 

Функция: 

− популяризация идей добровольчества, осуществление рекламно-информационной 

− деятельности; 

− создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения и 

активизации 

− участия в социально-значимых акциях и проектах; 

− вовлечение обучающихся в проекты, связанные с социальной поддержкой 

различных групп населения. 

Формы деятельности: 

− организация собственных волонтерских тмероприятий; 

− участие в мероприятиях ГБУ города Москвы «Мосволонтёр» и Ассоциации 

волонтерских центров (конкурсы, семинары, обучение, мастер- классы); 

− участие в проектах «Волонтеры культуры»; 

− участие в социально-значимых, гражданско-патриотических проектах. 

Ожидаемые результаты: 

− формирование ответственной, здоровой личности; 

− формирование умения аргументировано отстаивать свою позицию; 

− формирование здоровых установок и навыков ответственного поведения, 

снижающих 

− вероятность приобщения к курению, алкоголизму 

− увеличение количества детей и подростков, вовлеченных в волонтерские отряды; 

− привлечение детей и подростков к общественно- значимой деятельности и 

уменьшение 

− количества несовершеннолетних, состоящих на ВШУ и учёте в КДН 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1. Кадровое обеспечение 

 

В данном подразделе представлены решения МЦХШ при РАХ в соответствии с ФГОС 

СПО по разделению функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по вопросам повышения 

квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого 

педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; 

по привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных, 

правоохранительных и др.). 
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− реализация образовательных программ обеспечивается педагогическими 

работниками МЦХШ, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательных 

программых на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности. 

− разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании 

локальных нормативно-правовых документов МЦХШ; 

− привлечение организаций профессиональной направленности с целью

 реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательных 

программ направлениям «Живопись», «Дизайн». 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты:   

− заместитель директора; 

− советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями;   

− социальный- педагог; 

− педагоги-организаторы; 

− классные руководители; 

− педагог-психолог; 

− заведующий библиотекой; 

− специалист по организации ыыставок; 

− педагоги дополнительного образования. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других 

организаций: работники КДН и ПДН, участковый, специалисты культурных 

институций. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

Управление качеством воспитательной деятельности в МЦХШ обеспечивают 

следующие локальные нормативно-правовые акты: 

Правила внутреннего распорядка обучающихся 

− Положение о классном руководстве 

− Положение о дежурстве 

− Положение о внутришкольном контроле 

− Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками 

− образовательных отношений 

− Положение о Совете профилактики правонарушений и употребления ПАВ 

− Положение о школьной службе примирения 

− Положение о ППк   

− Положение о психологической службе 

− Положение о студенческом спортивном клубе• 

− Положение об учете отдельных категорий несовершеннолетних обучающихся 

− Положение Совете обучающихся 

− Положение о Библиотеке 

− и др. ЛНА. 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте 

МЦХШ  по адресу: https://art-lyceum.ru/home/document 
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3.2. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной        

жизненной позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности студентов призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МЦХШ:  

− Публичность поощрения – информирование школьной общественности о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии 

значительного числа обучающихся.  

− Прозрачность правил поощрения – они регламентированы ЛНА. Ознакомление 

с окальными нормативными актами обязательно для всех родителей и 

обучающихся при поступлении. 

− Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды.  

− Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей.  

− Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной 

позиции и социальной успешности обучающихся МЦХШ. 

В МЦХШ в  систему поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции организован конкурс с номинациями, объявляемый в начале 

учебного года «Премия МЦХШ». Принять участие в конкурсе могут все желающие. 

Условия участия в конкурсе зафиксированы в Положенпии о конкурсе. Достижения 

участников оцениваются по артефактам портфолио, которое формируется 

обучающимся или классом в течение учебного года. Итоги подводятся в конце 

учебного года на итоговом награждении «Премия МЦХШ». Обсуждение кандидатур 

осуществляют педагогический совет и Совет обучающихся, которые принимают 

решение о победителях, призерах и лауреатах конкурса по итогам голосования. 

Формы поощрений: 

сертификаты, дипломы, грамоты, призы, рекомендательные письма, выставки 

работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, 

персональная выставка работ, стажировки и др. 

Формы фиксации достижений обучающихся: 

1. Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Ведение портфолио регламентирует соответствующий локальный акт. Портфолио 
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должно включать:  артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов и т. д.; 

артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий 

и т. д.  

2. Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся, номеров классов в последовательности, которую устанавливают в 

зависимости от их успешности и достижений, которые определяются 

образовательными результатами отдельных обучающихся или классов. 

Основания: 

− участие и результативность в профессиональных конкурсах и 

мероприятиях по направлениям «Живопись», «Дизайн»; 

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и 

производственных партнеров; 

− реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по 

направлениям «Живопись», «Дизайн»; 

− успешное освоение образовательных программ по направлениям 

«Живопись», «Дизайн»; 

− активное участие в жизни МЦХШ. 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

      потребностями  

Для данной категории обучающихся в СПО созданы следующие материально-

технические условия: зоны отдыха, пандусы, таблицы Брайля, санитарная комната для 

МГН, В МЦХШ с этой группой обучающихся работают следующие специалисты: 

социальный педагог, педагог-психолог.  

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах, формирует опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития. На уровне событий: проектирование педагогами 

ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики 

социальной и культурной ситуации развития каждого обучающегося с ОВЗ 

обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации;  формирование доброжелательного отношения к обучающимся и 

их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;   

− построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;   
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− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

 

 

 3.4. Анализ воспитательного процесса 

 

1. Анализ воспитательного процесса в МЦХШ осуществляется в соответствии с 

целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровне начального общего и основного общего образования, установленными ФГОС 

СПО. Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. Планирование анализа 

воспитательного процесса включено в календарный план воспитательной работы. 

2. Основные принципы самоанализа воспитательной работы:   

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями;   

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнерами);   

− распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

3. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными 

руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете. Основным способом получения 

информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:   

− какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить 

− за прошедший учебный год;   

− какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

− какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать  
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− педагогическому коллективу.  

4. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. Анализ проводится заместителями  

директора, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, классными руководителями с привлечением представителей 

Совета родителей, Совета обучающихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

Совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании ПЦК объединений 

классных руководителей, педагогическом совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

− урочной деятельности;   

− внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− внешкольных мероприятий; 

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнерства; 

− деятельности по профориентации обучающихся; 

− Студенческого спортивного клуба «Художник»; 

− Волонтерского центра МЦХШ; 

− Музейно-выставочного комплекса МЦХШ; 

− Прочие формы организации. 

5. Проведение мероприятий СПТ (социально-психологическое тестирование).  

Проведение СПТ в образовательных организациях определено федеральным 

законодательством и нормативными актами субъектов Российской Федерации. СПТ 

относится к мероприятиям раннего выявления незаконного потребления наркотических 

средств и психотропных веществ. Проведение тестирования относится к компетенции 

образовательной организации. СПТ тестирование проводится в отношении 

обучающихся, достигших возраста 13 лет, начиная с 7-го класса обучения в 

общеобразовательной организации. Ежегодно проводится всероссийское тестирование 

социально значимых характеристик личности современных школьников и студентов. 

Тестированию подлежат обучающиеся всех без исключения общеобразовательных 

организаций и профессиональных образовательных организаций, а также 

образовательных организаций высшего образования. Результаты тестирования 

позволяют определять, как наиболее сильные и ресурсные особенности личности 

обучающихся, так и особенности поведения в стрессовой ситуации, различные формы 
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рискового поведения. Анализ результатов тестирования поможет организовать 

профилактические мероприятия для обеспечения психологического благополучия 

личности обучающихся, оказать им своевременную психолого-педагогическую 

помощь и поддержку.  

На результаты тестирования распространяется режим конфиденциальности. 

Персональные результаты могут быть доступны только трём лицам: родителю, ребёнку 

и педагогу-психологу образовательной организации.  

6. 6. Мониторинг безопасности образовательной среды (МБОС). 

Цели МБОС: 

− выявление личностных (индивидуально-психологических и социально- 

психологических) особенностей обучающихся «группы риска» и их 

социального окружения (сверстников, одноклассников/одногруппников); 

− организация комплексного сопровождения обучающихся «группы 

риска», то есть выстраивание индивидуального маршрута социализации (ИМС). 

7. Проведение МБОС в МЦХШ включает несколько этапов: психолого-педагогическая 

диагностика обучающихся. Она помогает выявить их индивидуально-личностные 

характеристики, актуальное эмоциональное состояние и особенности социального 

окружения. Для этого используют различные методики, например, опросники уровня 

агрессивности, суицидального риска, детской депрессивности, социально-

педагогические опросы обучающихся, родителей и педагогического коллектива. 

Анализ результатов и определение зон риска у обучающихся. Это позволяет 

специалистам определить зоны риска каждого обучающегося и сформировать 

понимание содержания адресной и точечной психологической помощи. Выбор 

оптимального направления в профилактической работе обучающихся. Учитывая 

индивидуально-личностные характеристики обучающихся, их актуальное 

эмоциональное состояние и особенности социального окружения, а также выявленные 

зоны риска, педагог принимает решение о выборе направления социально 

психологического сопровождения и коррекции.  

Задачи МБОС:  

− предоставление эффективной психолого-педагогической помощи обучающимся с 

признаками высокого риска по результатам тестирования;  

− организация и проведение коррекционной работы на индивидуальном и групповом 

уровнях;  

− проведение информационно-просветительской (профилактической) работы с 

родителями и педагогами.  

8. Итогом самоанализа воспитательной работы МЦХШ будет перечень выявленных 

проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу в текущем 

учебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании воспитательной 

работы на следующий учебный год. 
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